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· Tutorías V

Módulo Integrador

Quinto Semestre
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I-TUTO5-01

Programa de Estudios de las Carreras de

Profesional Técnico-Bachiller

Carreras y Claves del Módulo de

Tutorías V (I-TUTO5-01) 

01  Electricidad y electrónica

	Carrera de Profesional Técnico-Bachiller en
	Clave

	Electricidad Industrial
	I10125030411TUTO501

	Electrónica Industrial
	I10225030411TUTO501

	Mecatrónica
	I10325030411TUTO501

	Redes de Distribución Eléctrica
	I10425030411TUTO501

	Sistemas Electrónicos de Aviación
	I10525030411TUTO501


02 Mantenimiento e Instalación 

	Carrera de Profesional Técnico-Bachiller en
	Clave

	Automotriz
	I20125030411TUTO501

	Electromecánica
	I20225030411TUTO501

	Mantenimiento de Motores y Planeadores
	I20325030411TUTO501

	Motores a Diesel
	I20425030411TUTO501

	Mantenimiento de Sistemas Automotrices
	I20525030411TUTO501

	Refrigeración y Aire Acondicionado
	I20625030411TUTO501


03 Procesos de Producción y Transformación Física

	Carrera de Profesional Técnico-Bachiller en
	Clave

	Construcción
	I30125030411TUTO501

	Control de Calidad
	I30225030411TUTO501

	Industria del Vestido
	I30325030411TUTO501

	Maquinas y Herramientas
	I30425030411TUTO501

	Metalmecánica
	I30525030411TUTO501

	Producción de Calzado
	I30625030411TUTO501

	Productividad Industrial
	I30725030411TUTO501

	Textil
	I30825030411TUTO501


04  Procesos de Producción y Transformación Químico-Biológicos

	Carrera de Profesional Técnico-Bachiller en
	Clave

	Artes Gráficas
	I40125030411TUTO501

	Control de la Contaminación Ambiental
	I40225030411TUTO501

	Curtiduría
	I40325030411TUTO501

	Metalurgia
	I40425030411TUTO501

	Minero Metalurgista
	I40525030411TUTO501

	Plásticos
	I40625030411TUTO501

	Procesamiento Industrial de Alimentos
	I40725030411TUTO501

	Producción y Transformación de Productos Acuícolas
	I40825030411TUTO501

	Químico Industrial
	I40925030411TUTO501


05 Tecnologías de la Información  

	Carrera de Profesional Técnico-Bachiller en
	Clave

	Informática
	I50125030411TUTO501

	Mantenimiento de Equipo de Computo y Control Digital
	I50225030411TUTO501

	Telecomunicaciones
	I50325030411TUTO501


06 Contaduría y Administración 

	Carrera de Profesional Técnico-Bachiller en
	Clave

	Administración
	I60125030411TUTO501

	Asistente Directivo
	I60225030411TUTO501

	Contaduría
	I60325030411TUTO501


 07 Turismo
	Carrera de Profesional Técnico-Bachiller en
	Clave

	Alimentos y Bebidas
	I70125030411TUTO501

	Hospitalidad Turística
	I70225030411TUTO501


08 Salud  

	Carrera de Profesional Técnico-Bachiller en
	Clave

	Dental
	I80125030411TUTO501

	Enfermería General
	I80225030411TUTO501

	Optometría
	I80325030411TUTO501

	Salud Comunitaria
	I80425030411TUTO501

	Terapia Respiratoria
	I80525030411TUTO501
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· Capítulo I 
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I-TUTO5-01

Programa de Estudios de las Carreras de

Profesional Técnico-Bachiller
	1.1   Presentación del Director General
	


	
	El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica se ha dado a la tarea de llevar a cabo una Reforma Académica que establece bases firmes para el desarrollo institucional y académico, como parte de los objetivos estratégicos enunciados en el Programa Institucional 2001-2006, cuya reforma busca garantizar calidad, flexibilidad, equidad y pertinencia del Modelo Académico, con el propósito de que todo egresado del Colegio logre una inserción en el mercado laboral más pronta, congruente con su área de especialización y que le permita acceder a mejores niveles de bienestar social, económico y profesional.

El Conalep a partir de la Reforma Académica 2003, diseña y actualiza sus carreras, innovando sus perfiles, planes y programas de estudio con los avances educativos, científicos, tecnológicos y humanísticos predominantes en el mundo globalizado acordes también a las necesidades del país para conferir una mayor competitividad a sus egresados, por lo que se crea la modalidad de Educación y Capacitación Basada en Competencias Contextualizadas, que considera las tendencias internacionales y nacionales de la educación tecnológica, lo que implica un reto permanente en la conjugación de esfuerzos.

Desde la creación de nuestra institución, Conalep se ha distinguido por ser pionera en la educación tecnológica y se ha mantenido a la vanguardia en el diseño curricular, de acuerdo con la Reforma Académica 2003, el Modelo Académico se consolida a través de diversos procesos dinámicos de actualización que se llevan a cabo entre los actores responsables del quehacer educativo, con el propósito de responder a las necesidades de formación del Profesional Técnico-Bachiller que demanda el sector productivo de México, así como a las expectativas de desarrollo individual de nuestros egresados.

Es momento oportuno para agradecer a la comunidad académica que ha participado en la primera revisión de los nuevos programas de estudio del primer semestre, las valiosas aportaciones que han enviado provenientes de todas las Entidades Federativas, le ha permitido al grupo de expertos que prestan sus servicios en Oficinas Nacionales del Conalep, llevar a cabo su adecuación para que sean utilizados a partir del mes de agosto 2004, con motivo de la puesta en marcha generalizada de la Reforma Académica 2003, cuyo proceso dinámico, monitoreado a través del seguimiento curricular, posibilitará continuar con la actualización en el diseño de programas de estudios para su operación en las próximas generaciones a formar como Profesionales Técnico-Bachiller, por el esfuerzo conjunto, gracias.

José Efrén Castillo

Director General


	1.2 Estructura del Plan de Estudios
	


	
	Documento que presenta una visión general de la carrera que ubica cada módulo en la estructura por semestre y tipo de módulo; además especifica las relaciones horizontales y verticales contenidas en el plan. Se diferencian los bloques de módulos integradores y autocontenidos (transversales, específicos u optativos) conforme a los  criterios que se describen más adelante.

Educación y Capacitación Basadas en Competencias Contextualizadas
El Modelo Académico 2003 innova y consolida la metodología de la Educación y Capacitación Basada en Competencias Contextualizadas (ECBCC). Para ello, incorpora de manera generalizada en los programas de estudio el concepto de competencias contextualizadas, como metodología que refuerza el aprendizaje, lo integra y lo hace significativo.
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El nuevo modelo curricular es flexible para atender a una población diferenciada en intereses y posibilidades. Para ello, en adición al ingreso habitual previsto en el primer semestre para  proceso de formación de los Profesionales Técnicos-Bachiller y la conclusión de los estudios para la obtención del título correspondiente al concluir el 6º semestre, se considera la posibilidad de ingreso en cualquiera de los seis semestres mediante esquemas de reconocimiento de conocimientos y habilidades previos, así como salidas laterales al término del 2° semestre como Técnico Auxiliar, y a la conclusión del 4° semestre como Técnico Básico.

Adicionalmente, se han establecido para cada plan de estudios, las rutas de formación alternativas en los casos en que la conjunción de algunos módulos permita caracterizar su agrupamiento en términos de una actividad productiva o funcional, o puesto de trabajo que sea reconocido por el sector productivo nacional.

Los módulos que conforman el plan de estudios se agrupan en dos grandes bloques:

· Bloques de módulos autocontenidos
Módulo autocontenido: es una estructura integral multidisciplinaria y autosuficiente de actividades de enseñanza-aprendizaje, que permite alcanzar objetivos educacionales a través de la interacción del alumno con el objeto de conocimiento. 

Se orientan a proporcionar una formación vocacional u ocupacional apoyado en una formación científica, tecnológica y humanística en sus siguientes modalidades:

· Módulos autocontenidos transversales: están diseñados para atender la formación vocacional genérica en un área disciplinaria que agrupa varias carreras.

· Módulos autocontenidos específicos: están diseñados para atender la formación vocacional y disciplinaria en una carrera específica.

· Módulos autocontenidos optativos: están diseñados con la finalidad de atender las necesidades regionales de la formación vocacional. A través de ellos también es posible que el alumno tenga la posibilidad de cursar un módulo de otra especialidad que le sea compatible y acreditarlo como un módulo optativo.

El bloque de formación autocontenido proporciona el carácter de Profesional Técnico en cada una de las carreras de acuerdo con el modelo de Educación y Capacitación Basado en Competencias Contextualizadas (ECBCC). Promueve las competencias tecnológicas, que favorecen el entendimiento global e integral de las etapas de trabajo, donde los conocimientos científicos y tecnológicos son la base del saber hacer en el desempeño de cada función productiva, así como la valoración de situaciones problemáticas de trabajo que lleven a la toma de decisiones, fomenten la creatividad, fortalezcan la actitud crítica y alienten el trabajo en equipo.

· Bloque de módulos integradores
Módulos integradores: Conforman una estructura ecléctica que proporciona los conocimientos disciplinarios científicos, humanísticos y sociales orientados a alcanzar las competencias de formación genérica.  Apoyan el proceso de integración de la formación vocacional u ocupacional, proporcionando a los alumnos los conocimientos científicos, humanísticos y sociales de carácter básico y propedéutico, que los formen para la vida en el nivel de educación media superior, y los preparen para tener la opción de cursar estudios en el nivel de educación superior. Con ello, se avala la formación de bachiller, de naturaleza especializada y relacionada con su formación profesional.

Se construye así un nuevo modelo curricular flexible y multimodal, en el que las competencias laborales y profesionales se complementan con competencias básicas y competencias clave que refuerzan la formación tecnológica y fortalecen la formación científica y humanística de los educandos.

La contextualización de las competencias puede ser entendida como la forma en que, al darse el proceso de aprendizaje, el sujeto establece una relación activa del conocimiento y sus habilidades sobre el objeto desde un contexto científico, tecnológico, social, cultural e histórico que le permite hacer significativo su aprendizaje, es decir, el sujeto aprende durante la interacción social, haciendo del conocimiento un acto individual y social. Esta contextualización de las competencias le permite al educando establecer una relación entre lo que aprende y su realidad, reconstruyéndola.

El Prestador de Servicios Académicos funge como facilitador de estrategias para la contextualización que sirve de enlace entre el saber científico, tecnológico, social, cultural, histórico y los procesos de aprendizaje de los alumnos.

           Módulo Integrador                         Módulo Autocontenido
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Competencias Laborales: Se definen como la aptitud del individuo para desempeñar una misma función productiva en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por el sector productivo. Esta aptitud se logra con la adquisición y desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades que son expresadas en el saber, el saber hacer, el saber ser y el saber estar.

Competencias Básicas:

Científico – Teóricas: Son las que le confieren a los alumnos habilidades para la conceptualización de principios, leyes y teorías, para la comprensión y aplicación a procesos productivos; y propician la transferencia del conocimiento.

Tecnológicas: Hacen referencia a las habilidades, destrezas y conocimientos para la comprensión de las tecnologías en un sentido amplio, que permite desarrollar la capacidad de adaptación en un mundo de continuos cambios tecnológicos.

Analíticas: Estas hacen referencia a los procesos cognitivos internos necesarios para simbolizar, representar ideas, imágenes, conceptos u otras abstracciones. Dotan al alumno de habilidades para inferir, predecir e interpretar resultados.

Lógicas: Se refieren a las habilidades de razonamiento que le permiten analizar la validez de teorías, principios y argumentos, así como le facilitan la comunicación oral y escrita. Estas habilidades del pensamiento le permiten pasar del sentido común a la lógica propia de las ciencias. En estas competencias se encuentra también el manejo de los idiomas.

Competencias Clave:

De información: Habilidades para la búsqueda y utilización de diversas fuentes de información, y capacidad de uso de la informática y las telecomunicaciones.

Ambientales: Aplicación de conceptos, principios y procedimientos relacionados con el medio ambiente, para el desarrollo autosustentable.

De Calidad: Aplicación de conceptos y herramientas de las teorías de calidad total y de aseguramiento de la calidad, y su relación con el ser humano.

Emprendedoras: Para el desarrollo de la creatividad, fomento del autoempleo y fortalecimiento de la capacidad de autogestoría.

Competencias para la vida: Competencias referidas al desarrollo de habilidades y actitudes sustentadas en los valores éticos y sociales. Permiten fomentar la responsabilidad individual, la colaboración, el pensamiento crítico y propositivo y la convivencia armónica en sociedad.

Los módulos autocontenidos tienen como competencia central a las competencias laborales, de ahí que la contextualización se realiza incorporando competencias básicas y claves que permitan tener un entendimiento de la parte práctica reforzándola con fundamentos teóricos.

Los módulos integradores tienen como competencia central a una competencia básica (científica, tecnológica, analítica o lógica) o una competencia clave (de información, ambiental, de calidad, emprendedora o para la vida), que se complementa con el resto de las competencias y se nutre con las competencias laborales para darle sentido práctico a la teoría, y hacer significativo el aprendizaje.

Contexto psicopedagógico

El modelo curricular del Conalep está orientado hacia el logro de una formación científica, tecnológica y humanística que genere egresados creativos, innovadores, eficientes y competitivos. Se sustenta en cuatro principios: saber, saber hacer, saber estar y saber ser, en un enfoque psicopedagógico con una visión constructivista.

Por ello, el diseño del currículum tiene el enfoque de las competencias contextualizadas, que se fundamentan en una concepción constructivista del aprendizaje, que se nutre de diversas concepciones asociadas al desarrollo humano: aspectos cognoscitivos y emocionales.

Tutorías

Los módulos de tutorías forman parte del Programa Institucional de Tutorías, que es uno de los pilares fundamentales del Modelo Académico 2003

Se conciben como un proceso de acompañamiento de la formación de los estudiantes, que impulsa el cambio “del paradigma de la enseñanza al paradigma del aprendizaje”.mediante la atención focalizada a grupos de alumnos por parte  prestadores de servicios académicos que fungen como tutores para llevar a cabo esta noble función. 

Este proceso utiliza la teoría de las inteligencias múltiples y posibilita que de acuerdo con el estilo individual de aprendizaje del alumno, adquiera hábitos y técnicas de estudio y actitudes; nuevas formas de incorporar conocimientos acordes al enfoque de “aprender a aprender” con métodos propios de trabajo; que descubra los valores en la acción educativa bajo el enfoque de ciencia, tecnología y sociedad para regular su proceder y desempeño profesional; que descubra algunas teorías de personalidad que le permita conocer y reafirmar la propia ampliando su sentido comunitario y el sentido del verdadero trabajo, así como los impulsos y motivos del acontecer humano para vencer obstáculos y limitaciones que puedan frenar su desarrollo humano.

Por lo tanto, las tutorías son un medio para promover, ejercitar e incrementar las habilidades intelectuales del alumno así como para apoyar la estructuración de rutas de aprendizaje dentro de su plan de estudios. Proporciona una visión de conjunto respecto a la formación de los diferentes bloques que integran el plan de estudios, mediante la elaboración y desarrollo de un proyecto que concrete intereses personales, académicos y laborales.




	1.3 Estructura del Programa de Estudios de un Módulo
	


	
	Programa de estudios: es un instrumento organizativo y operativo en el que se representan los elementos constitutivos de las experiencias de aprendizaje predeterminadas que llevan al desarrollo de las habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que le permiten ser competentes para el desarrollo de funciones productivas de acuerdo con su área de formación y especialización.  Para lograr este fin, el programa de estudios se integra por los siguientes componentes:

Presentación del módulo: 

Autocontenido: Describe el contexto laboral en que se desarrolla el módulo de acuerdo con el área de formación y especialización, así como su importancia y una pequeña descripción del contenido de las unidades de aprendizaje que lo integran. En su diseño se incorporan las competencias contextualizadas como metodología para hacer significativo el aprendizaje y reforzar los fundamentos teóricos que sustentan la aplicación laboral.

Integrador: Apoyan el proceso de integración de la formación vocacional u ocupacional, proporcionando a los alumnos los conocimientos científicos y humanísticos de carácter básico y propedéutico que los forme para la vida en el nivel de educación media superior y los prepare para ingresar al nivel de educación superior. En estos módulos también se incorpora el enfoque de competencias contextualizadas como herramienta que permite ilustrar la conceptualización teórica con ejemplos prácticos que favorezcan el aprendizaje.

Contribución al perfil de egreso: Describe las habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que adquiere el educando en lo particular, de acuerdo a los contenidos temáticos del módulo
Mapa curricular del módulo: Proporciona una información jerarquizada, organizada e integral de lo que se pretende lograr con el desarrollo del programa de estudios.

Normas: Las normas son un insumo para el diseño de programas de estudio, es decir, son un referente mínimo para orientar el aprendizaje esperado al término de cada módulo. De esta forma los programas modulares se diseñan con la pertinencia requerida en el mundo laboral, de acuerdo con el modelo de Educación y Capacitación Basada en Competencias Contextualizadas (ECBCC).

En el diseño de los programas de estudio se retoman cuatro tipos de insumos: las Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL) definidas por el Conocer; y los estándares académicos incorporados a través de las Normas Técnicas de Institución Educativa (NIE) elaboradas por el Conalep; las Normas Institucionales de Empresa (NIEm) y las Normas Institucionales de Asociación (NIA) elaboradas entre representantes del sector productivo y el Conalep. La diferencia entre estos insumos consiste en que con las NTCL’s, un alumno puede ser evaluado y certificado por instancias acreditadas, y con las otras, sólo se evalúa sin obtener una certificación.

Las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) referentes a la regulación técnica de observancia obligatoria expedida por las dependencias normalizadoras en México y las Normas Mexicanas (NMX) que elaboran Organismos Nacionales de Normalización, o la Secretaría de Economía en ausencia de ellos; Norma o Lineamiento Internacional que emite un organismo internacional de normalización u otro organismo internacional reconocido por el gobierno mexicano en los términos del Derecho Internacional y la Norma Extranjera que emite un organismo o dependencia de normalización público o privado reconocido oficialmente por un país, se utilizan como referentes en el proceso de enseñanza-aprendizaje, para que el alumno identifique la normatividad que regula los estándares para el sector de bienes y servicios en México.

Matriz de competencias: Describe las competencias laborales, básicas y claves que se contextualizan como parte de la metodología que refuerza el aprendizaje lo integra y lo hace significativo.

Unidades de aprendizaje: Especifican los contenidos a enseñar, proponen estrategias tanto para la enseñanza como para el aprendizaje y la contextualización, así como los recursos necesarios para apoyar el proceso de enseñanza-aprendizaje y finalmente el tiempo requerido para su desarrollo.

Con la intención de fortalecer y asegurar el cumplimiento de los valores institucionales durante el proceso de enseñanza-aprendizaje al inicio de la primera unidad de aprendizaje de cada módulo autocontenido o integrador se comenzará con la elaboración de un código ético, el cual deberá ser redactado por el PSP y los alumnos con el fin promover los tipos de compromisos y responsabilidades que deberán compartir en este espacio académico. Se expresarán, el tipo de conductas que se quieren promover como por ejemplo, respeto a la persona, honestidad, confianza, justicia, comunicación, cooperación, así como el asistir a clases y esforzarse por cumplir con los objetivos del módulo, el evaluar y calificar con equidad a los alumnos, la importancia de comprometerse a cumplir y respetar el código elaborado por el grupo, entre otros.

Matriz de contextualización: Presenta de manera concentrada, las estrategias sugeridas a realizar a lo largo del módulo para la contextualización de las competencias básicas y claves con lo cual al desarrollarse el proceso de aprendizaje, se promueve que el sujeto establezca una relación activa del conocimiento sobre el objeto desde situaciones científicas, tecnológicas, laborales, culturales, políticas, sociales y económicas.
Prácticas y listas de cotejo: Son instrumentos utilizados para el desarrollo de competencias, habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes adquiridos. A través de éstas se pueden recopilar evidencias de desempeño o producto necesarias para demostrar posesión del aprendizaje o la competencia.

Banco de reactivos y respuestas: Son elementos que le permiten al PSP evaluar el aprendizaje de los alumnos, el primero le sirve de referencia para elaborar instrumentos de evaluación de conocimientos; el segundo es utilizado en el desarrollo de las prácticas, principalmente para evaluar habilidades y destrezas.

Guía de evaluación: Especifica el tipo de evaluación, el propósito de la evaluación en relación con la recopilación de evidencias, con que evaluar y los momentos en que serán recabadas las evidencias.

Referencias documentales: son las referencias bibliográficas, hemerográficas o de cualquier tipo de publicación, espacios electrónicos y software que sirven de apoyo al PSP y al alumno.

Con base en lo anterior, el prestador de servicios académicos puede diseñar un plan de clase de acuerdo con las necesidades del grupo cuidando de lograr el propósito de las unidades y de los resultados de aprendizaje con el contenido definido.




	1.4  Mapa Curricular de una Carrera de PT-B 
	


	Semestre
	MA
	MI
	Totales

	I
	Operación de Herramien-tas de Cómputo
	Organización de Empresas
	Manejo del Proceso Administra-tivo
	Manejo del Proceso Contable
	Manejo del Proceso mercantil
	
	Ingles I
	Matemáticas I: Aritmética  y Álgebra
	Informática
	Español I: Comunica-ción Oral y escrita
	Tutorías
	

	H
	4
	3
	5
	5
	4
	
	3
	4
	3
	3
	1
	35

	CA
	5
	3
	5
	6
	5
	
	5
	6
	5
	4
	1
	45

	II
	Cálculo Financiero
	Operación de Sistemas Contables
	Contabilidad Financiera
	Contabilidad Bancaria 
	
	
	Ingles II
	Matemáticas II Geometría y Trigonometría
	Valores
	Español II Comprensión de Lectura
	Tutorías
	

	H
	5
	6
	7
	3
	
	
	3
	4
	3
	3
	1
	35

	CA
	6
	7
	8
	3
	
	
	5
	6
	4
	5
	1
	45

	III
	Control Interno
	Contabilidad de Costos
	Contabilidad de Sociedades
	Contabilidad Guberna-mental
	Trámites Administra-tivos para la Constitución de una Empresa
	
	Ingles III
	Matemáticas III Geometría Analítica
	Física I
	
	Tutorías
	

	H
	5
	5
	7
	3
	3
	
	3
	4
	4
	
	1
	35

	CA
	6
	7
	8
	3
	3
	
	5
	6
	6
	
	1
	45

	IV
	Ingles IV
	Interpreta-ción y Anáisis de Estados Financieros
	Auditoría
	Manejo del Proceso Tributario Personas Morales
	Aplicación de la Normativi-dad en Materia de Derecho Fiscal
	Operación de los Mercados de Divisas Dinero y Capitales
	
	Matemáticas IV Introducción al Cálculo Diferencial e Integral
	
	Español III

Redacción
	Tutorías
	

	H
	5
	4
	5
	6
	3
	4
	
	4
	
	3
	1
	35

	CA
	6
	5
	7
	7
	3
	5
	
	6
	
	5
	1
	45

	V
	Ingles V
	Aplicación de la Informática a los Negocios
	Proyecto de Emprendedores
	Manejo del Proceso Tributario Personas Físicas
	Planeación del Proceso Tributario
	Aplicación de la Normativi-dad en Materia de Seguro Social
	Contabilidad de Sociedades Agroindus-triales y Agropecua-rias
	Matemáticas V: Probabilidad y Estadística
	Química
	Derechos Humanos
	Tutorías
	

	H
	5
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	2
	1
	35

	CA
	6
	5
	4
	3
	3
	3
	3
	8
	6
	3
	1
	45

	VI
	Ingles VI
	Control de Sistemas de Calidad
	Reexpresión de Estados Financieros
	Control Presupuestal y Tesorería
	Operación de la Reingeniería  Financiera
	Diseño de Proyectos de Inversión 
	
	Historia y Geografía
	Biología
	Filosofía
	Tutorías
	

	H
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	
	4
	4
	2
	1
	35

	CA
	6
	4
	6
	5
	4
	3
	
	6
	6
	4
	1
	45
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· Capítulo II Aspectos Específicos

Tutorías V  

Módulo Integrador
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	2.1 Presentación del Módulo
	


Módulo Quinto Semestre

	Tipo de Módulo: Módulo:
	Integrador

	
	

	Nombre del Módulo:
	Tutorías V

	
	

	Duración total:
	18 hrs.

	
	

	Presentación del 

Módulo:
	La tutoría académica es el proceso de acompañamiento en la formación de los estudiantes, mediante la atención personalizada a un alumno o a un grupo de alumnos por tutores formados para esta función, que impulsen el cambio “del paradigma de la enseñanza al paradigma del aprendizaje”. La importancia del módulo es visualizada en el nuevo siglo, en una sociedad cuya dinámica se sustenta esencialmente en el conocimiento, la educación media superior requiere transformarse teniendo como eje una nueva visión y el nuevo paradigma para la formación de los estudiantes, entre cuyos elementos están el aprendizaje a lo largo de la vida, la orientación prioritaria hacía el aprendizaje autodirigido (aprender a aprender). Aprender a emprender y aprender a ser y la formación integral con una visión humanista y responsable ante las necesidades y oportunidades del desarrollo del país. En este escenario, la tutoría juega un papel importantísimo en la formación de individuos con valores éticos, cívicos y de trabajo.

El módulo está constituido por dos unidades de aprendizaje fundamentales: En la primera se revisan los conceptos de personalidad, en la segunda el punto de vista social y humanista de la personalidad .

	
	

	Nombre de la Calificación:
	NO APLICA. 

	
	

	Código:
	NO APLICA.

	
	

	Unidad de Competencia Laboral: 
	NO APLICA

	
	

	Nombre de la Competencia:
	NO APLICA

	
	


	Propósito general del Módulo:
	Al finalizar el módulo, el alumno identificará algunas teorías de la personalidad conociendo y reafirmando la personalidad individual para formar el sentido comunitario y el sentido verdadero del trabajo.



	2.2 Contribución al Perfil de Egreso 
	


	
	Promover habilidades sociales y cognitivas para facilitar la identificación de los rasgos esenciales de la personalidad de tal manera con el fin  definir el nivel de impacto en el contexto social y junto con el estilo de aprendizaje se impulse “el cambio del paradigma de la enseñanza al paradigma del aprendizaje”, promoviendo el aprendizaje a lo largo de la vida y la formación integral con una visión humanista y responsable ante las necesidades y oportunidades del desarrollo del país.


	
	


	2.3 Mapa Curricular del Módulo
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	1.1
Definir el concepto de personalidad a partir de varios puntos 
disciplinarios (etimología, psicología, sociología y otras. 
	 2 hrs.

	
	1.2
Interpretar las teorías de personalidad con base en  la 
clasificación propuesta, para explicar las características que de 
ellas derivan.
	 2 hrs.

	
	2.1
Confrontar las teorías de Erik Erikson y Carl Rogers para validar su punto de vista social y humanista  
	5 hrs

	
	2.2 Identificar las ocho edades del hombre así como las tendencias 
de funcionamiento pleno y aprecio positivo de acuerdo con el 
manejo de 
las dicotomías
	  5 hrs.

	
	2.3
Analizar el impacto que los rasgos de la personalidad tienen en 
el ámbito laboral desde el 
punto de vista social  y humanista 
para definir un sentido verdadero al trabajo y al actuar 
comunitario..
	  4 hrs.


	2.4 Matriz de Competencias del Módulo.
	


Módulo: TUTORÍAS V
	Competencias Laborales
	Competencias Básicas
	Competencias Claves

	NO APLICA


	NO APLICA
	NO APLICA


	2.5 Unidades de Aprendizaje
	


	Nombre de la Unidad:
	Manejo de algunos conceptos de personalidad

	Número
	1

	
	

	Propósito:
	Al finalizar la unidad, el alumno definirá al concepto de personalidad para su identificación individual y correlación con el contexto social de tal forma de autodefinirse como persona.

	
	

	Duración:
	4 hrs.


	Resultados de Aprendizaje:
	1.1
Definir el concepto de personalidad a partir de varios puntos disciplinarios (etimología, psicología, sociología y otras.
	2 hrs.


	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	
Definiciones de Personalidad.

1.1.1
Definiciones de 
Personalidad.

· Etimología.


	El P S P:

Fomentará las actitudes de responsabilidad, orden, limpieza y trabajo en equipo.

· Iniciará con un diagnóstico sobre las expectativas del módulo.

· Facilitará los materiales de referencia para que sean referidas las definiciones de personalidad.

El alumno

·  Expresará sus inquietudes y expectativas respecto al módulo.

·  Discutirá en equipos la etimología de personalidad.

Para Contextualizar con:

· Competencia Analítica

El alumno:
Escribirá un cuento sobre la personalidad propia, involucrando a sus familiares cercanos.
	· Referencias documentales:
· Definiciones de diccionarios generales y especializados.



	1.1.2 Las confrontaciones 
de la personalidad.

· Desde el punto de vista psicológico.

· Desde la sociología.

· Desde otras.


	El P S P:

· Aplicará una técnica grupal, para el cotejo del manejo del concepto de personalidad.

· Dirigirá una discusión del concepto de personalidad desde las diferentes acepciones.

· Solicitará La elaboración de un diagrama sobre las definiciones de personalidad.

· Proporcionará las instrucciones al alumno para la realización de la Practica No. 1  “Identificación de mi personalidad” 

· Moderará una discusión sobre los resultados de la práctica.


	· Referencias documentales:
· Lecturas breves sobre el concepto de personalidad.

· Práctica 1 “Identificación de mi personalidad” 


	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	
	El alumno

·  Opinará con relación a las lecturas realizadas.

· Participará mediante lluvia de ideas en la discusión del concepto.

· Elaborará un diagrama del concepto de personalidad.

· Realizará la práctica 1 “Identificación de mi personalidad”

· Intercambiará los resultados de la práctica con sus compañeros para su evaluación

Para Contextualizar con:

· Competencia Analítica

El alumno:
· Analizara las diferentes formas de definir el concepto de personalidad y comparará sus 
acepciones con respecto a las definiciones de 
persona y ser humano manejadas en Valores, 
Derechos Humanos y Español, escribiendo 
sus conclusiones.


	


	Resultados de Aprendizaje:
	1.2
Interpretar las teorías de personalidad con base en  la clasificación propuesta, para explicar las características que de ellas derivan.
	2 hrs.


	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	1.2.1  Teorías de la

personalidad.

· Clasificación

.

.


	El P S P:

· Con auxilio de material visual (rotafolio, acetatos o ppt) explicará la clasificación de las  teorías   para dar el encuadre general de las mismas.

Orientará al alumno en la realización de la Practica No. 2 “Realización de un Minitest de personalidad”.

El alumno:

· Opinará mediante lluvia de ideas, la idea principal que sustenta  cada teoría.

· Realizará la Práctica No. 2 “Realización de un Minitest de personalidad.”
· Compartirá las diferencias y semejanzas identificadas en su resultado con respecto a su percepción.
Para contextualizar con:

· Competencias tecnológicas

El alumno:

Realizará una investigación en Internet sobre la personalidad de tres personajes famosos.


	· Referencias documentales:
· Páginas de Internet

· Lectura sobre teorías de personalidad. www.ship.edu/ www.onografiass.com/trabajos14/personalidad/

· Práctica No. 2 “Realización de un Minitest de personalidad””



	1.2.2 Análisis y significado 

de las teorías de la personalidad.

· Psicodinámicas.

· Humanistas.

· Constitutivas.

· Fenomenológicas
	El P S P:

· Conducirá una sesión plenaria para definir en forma conjunta las características de cada teoría.

· Solicitará a los alumnos la elaboración de un esquema de las ideas relevantes de cada teoría.

· Explicará las diferencias esenciales de las teorías.

El alumno:

· En sesión plenaria opinará con relación a las características de cada teoría.

· Elaborará un esquema sobre las ideas relevantes de cada una de las teorías.

· Elaborará un mapa mental donde se visualicen las diferencias esenciales entre las cuatro teorías.

	· Referencias documentales.

· Charles G. Morris

Psicología pp 479-495


	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	
	Para contextualizar con:

· Competencias Científico-teóricas

El alumno

·  Realizara una investigación bibliográfica para encontrar otros autores sobre el tema de teorías de personalidad, identificando las diferentes formas de denominaciones de estas mismas.


	


	Nombre de la Unidad
	Análisis e identificación de las teorías de la personalidad.
	Número
	2

	
	

	Propósito
	Al finalizar la Unidad, el alumno caracterizará las diferentes opciones de actitud personal manifiestas en un contexto social y a determinados estadios de vida para identificar su momento como persona y las actitudes desarrolladas..

	
	

	Duración 
	14 hrs.

	
	

	Resultados de Aprendizaje:
	2.1
Confrontar las teorías de Erik Erikson y Carl Rogers para validar su punto de vista social y humanista  
	5 hrs.


	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	2.1.1 Características de la teoría de Erik Erikson. 

· -Principio epigenético.

· Tareas.

· Tiempo óptimo.

· Malignidades.

· Mutualidad 


	El P.S.P:
Fomentará las actitudes de responsabilidad, orden, limpieza y trabajo en equipo.

· Definirá las características de la Teoría de Erik Erikson.
· Solicitará la identificación particular de las características en cada estudiante.

· Validará la postura de la teoría en un impacto social, a través de las conclusiones de los estudiantes.

El alumno

·  Identificará alguna de las características expuestas y las describirá en forma de ensayo no mayor de dos cuartillas.

· Elaborará un listado de sus características.

· Validará el punto de vista social al confrontar las características de la teoría con las que el mismo identifico en forma particular

Para Contextualizar con:

· Competencia de Calidad

El alumno

Elaborará una lista de las actitudes que ha tenido desde su niñez hasta su adolescencia para identificar los momentos en donde ha optimizado su actuar como ser humano comprometido con su desarrollo social.


	· Referencias documentales:

· Material impreso: “Teorías de la personalidad Erik Erikson”. En http://www.geocities.com/lindis_castillo/21002.html
· Charles G. Morris

Psicología pp 479-495.




	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	2.1.2 Características de la Teoría de Carl Rogers

· Actualización.

· Valoración organísmica.

· Incongruencia.


	El P.S.P:
· Definirá las características de la Teoría de Carl Rogers.
· Solicitará la identificación particular de las mismas en cada estudiante.

· Validará la postura de la teoría en un impacto humanista, a través de las conclusiones de los estudiantes.

· Expondrá las instrucciones para la aplicación de la práctica No. 3 Análisis de actuación propia. ¿Soy  congruente en el actuar? 
· Coordinará la exposición de los resultados de la práctica, motivando a la participación libre y espontánea de un mínimo cinco estudiantes y un máximo de ocho.
El alumno

·  Identificará alguna de las características expuestas y las describirá en forma de ensaye no mayor de dos cuartillas.

· Validará el punto de vista humanista al confrontar las características de la teoría con las que el mismo identifico en forma particular.

· Realizará la práctica No. 3  Análisis de actuación propia. ¿Soy  congruente en el actuar?
· Presentará sus resultados en forma libre según su decisión de participación.
· Para Contextualizar con:

· Competencia de Calidad

· El alumno

· Elaborará una lista de las actitudes que ha tenido desde su niñez hasta su adolescencia para identificar los momentos en donde ha identificado una valoración positiva como ser humano comprometido con su desarrollo personal.

	· Referencias documentales
· Material impreso: “Teorías de la personalidad Carl Rogers”. En: http://kepler.uag.mx/temasedu/CarlR.htm
· “Teorías de la personalidad Carl Rogers”. En http://www.ship.edu/~cgboeree/rogersesp.html
· Práctica No. 3 Análisis de actuación propia. ¿Soy  congruente en el actuar?


	Resultados de Aprendizaje:
	2.2 Identificar las ocho edades del hombre así como las tendencias de funcionamiento pleno y aprecio positivo de acuerdo con el manejo de las dicotomías
	5 hrs.


	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	2.2.1 Características de los estadios.

· Estadio I: infante de 0 a1 año.

· Estadio II: bebé de 2 a 3 años.

· Estadio III: preescolar de 3 a 6 años.

· Estadio IV: escolar de 7 a 12 años.

· Estadio V: adolescencia de 12 a 18 (o más) años.

· Estadio VI: adulto joven los años 20´s.

· Estadio VII: adulto medio entre los 20´s tardíos y los 50´s.

· Estadio VIII: adulto viejo. después de los 60.


	El P.S.P:
Fomentará las actitudes de responsabilidad, orden, limpieza y trabajo en equipo.

· Con auxilio de material visual (rotafolio, acetatos o ppt) explicará las características básicas de los ocho estadios, para dar el encuadre general de las mismas.

· Enlistará a partir de una lluvia de ideas las conductas más comunes que el estudiante ha observado durante las etapas descritas.
· Expondrá las instrucciones para la ejecución de la práctica No. 4 “Identificación de estadios”…
· Coordinará la exposición de los resultados de la práctica,
· El alumno:

· Elaborará un mapa mental de las características mencionadas incluyendo aquellas que ha percibido personalmente.
· Participará en la lluvia de ideas después de haber compartido en equipos sus mapas mentales.
· Realizará la práctica 4 

· Presentará sus resultados en equipos de cuatro alumnos.

· Para Contextualizar con:

· Competencia para la vida

Analizará sus características de desarrollo en cada una de las etapas anteriores a las que se encuentra actualmente, identificando la concordancia con las descritas en cada estadio.
	· Referencias documentales:

· Material impreso: “Teorías de la personalidad Erik Erikson”. en:

http://www.geocities.com/lindis_castillo/21002.html
- Práctica No. 4 

“Identificación de estadios”…


	2.2.2 Dicotomías.

· Confianza/

desconfianza.

· Autonomía/

vergüenza y duda. 

· Iniciativa/

sentimientos de culpabilidad. 

· Industriosidad o laboriosidad/

inferioriodad.


	El P.S.P:
· Auxiliándose de un rotafolio previamente elaborado, describirá las dicotomías y su relación con el desarrollo de la personalidad.
· Expondrá las instrucciones para la ejecución de la práctica No. 5 “acordeón de personalidad”.
· Coordinará la exposición de los resultados de la práctica, motivando a la participación libre y espontánea de un mínimo cinco estudiantes y un máximo de ocho.

	· Referencias documentales.
· Rotafolios elaborado con la descripción de cada dicotomía.

· Práctica No. 5

“acordeón de personalidad”.

· Charles G. Morris

Psicología pp 479-495.




	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	· Identidad/ confusión de roles

· Identidad/ aislamiento.
· Generatividad

/aislamiento.

· Integridad/

desesperación

	El alumno:
· Elaborará una tabla de doble entrada; una con las dicotomías y la otra con los atributos a cada una de estas.

· Realizará la práctica No. 5
· Presentara sus resultados en forma libre según su decisión de participación.
Para contextualizar con:

· Competencias de información.

El alumno:

Realizará una búsqueda en Internet sobre las dicotomías de la personalidad
	


	Resultados de Aprendizaje:
	2.3 Analizar el impacto que los rasgos de la personalidad tienen en el ámbito laboral desde el punto de vista social  y humanista 
para definir un sentido verdadero al trabajo y al actuar comunitario..
	4 hrs.


	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	2.3.1 Rasgos de interacción personal.

· Empatía.

· Estereotipos.

· Prejuicios.

· Proximidad.


	El P.S.P:
· Expondrá con apoyo de material escrito las definiciones de cada una de los rasgos de interacción.

· Enlistará a partir de una lluvia de ideas las conductas más comunes que el estudiante ha observado durante una interacción común entre estudiantes.
· Por analogía definirá las conductas en un contexto laboral, siempre auxiliándose de las aportaciones de los alumnos.
· Expondrá las instrucciones para la aplicación de la práctica No. 6 “radiografía personal”.
El alumno:

· Elaborará un resumen de las definiciones expuestas.
· Participará en la lluvia de ideas después de haber compartido en equipos de cuatro personas las conductas más comunes que el estudiante ha observado durante una interacción común entre estudiantes.
· Participará con aportaciones en el proceso analógico de la definición de conductas en un ámbito laboral.
· Realizará la práctica No. 6 y anotará las observaciones según la instrucción para definir los de mayor puntuación.
· Expresarán sus observaciones sobre lo efectuado. Cada uno de los que más altas puntuaciones obtuvieron en cada rubro.
· Para Contextualizar con:

· Competencia de Calidad

· El alumno

· Elaborará una lista de las actitudes que presentan los trabajadores de cualquier lugar de trabajo para identificar los momentos en donde se han eliminado situaciones complejas en el actuar como ser humano comprometido con su desarrollo laboral.

	· Referencias documentales:

· Material impreso: “Teorías de la personalidad Erik Erikson”. en:

http://www.geocities.com/lindis_castillo/21002.html
·  Documentos de referencia de psicología social.

http://www.universidadabierta.edu.mx/SerEst/Apuntes/ChairezFernando_PsSocial.htm

·  Documentos de referencia sobre la personalidad desde el punto de vista social. 

http://www.psicologia-online.com/ebooks/personalidad/personalidad.htm

· Práctica No. 6 

“radiografía personal”.




	Contenidos
	Estrategias de Enseñanza Aprendizaje
	Recursos Didácticos

	2.3.2 Rasgos de desarrollo personal.

· Apertura a la experiencia.

· Vivencia existencial.

· Confianza organísmica.

· Libertad experiencial.

· Creatividad


	El P.S.P:
· Expondrá con apoyo de material escrito las definiciones de cada una de los rasgos de desarrollo personal.

· Enlistará a partir de una lluvia de ideas las conductas más comunes que el estudiante ha observado durante una interacción familiar y que le han permitido crecer en forma personal.
· Por analogía definirá las conductas en un contexto de comunidad, siempre auxiliándose de las aportaciones de los alumnos.
El alumno:

· El alumno:

· Elaborará un resumen de las definiciones expuestas.
· Participará en la lluvia de ideas después de haber compartido en equipos de cuatro personas las conductas más comunes que el estudiante ha observado durante una interacción común entre familiares y que le han permitido crecer en forma personal.
· Participará con aportaciones en el proceso analógico de la definición de conductas en una comunidad.

· Para Contextualizar

· Competencia de Calidad

· El alumno

· Elaborará una lista de las actitudes que presentan los familiares más cercanos, así como miembros de su comunidad,  para identificar los momentos en donde se han eliminado situaciones complejas en el actuar conciente y comprometido con su desarrollo personal

	· Referencias documentales:

· Aspe Armella y López de Llergo “Hacía un desarrollo humano”

· Documentos de referencia sobre la personalidad desde el punto de vista humanista.

http://www.psicologia-online.com/ebooks/personalidad/personalidad.htm




	2.6 Matriz de Contextualización 

del Módulo.
	


	Competencias Básicas
	Contextualizar con:

	Científico-teóricas
	El Alumno:

· Realizara una investigación bibliográfica para encontrar otros autores sobre el tema de teorías de personalidad, identificando las diferentes formas de denominaciones de estas mismas.

	Analíticas


	El Alumno:

· Analizara las diferentes formas de definir el concepto de personalidad y comparará sus acepciones con respecto a las definiciones de persona y ser humano manejadas en Valores, Derechos Humanos y Español, escribiendo 
sus conclusiones

	Lógicas


	El Alumno:

· Escribirá un cuento sobre la personalidad propia, involucrando a sus familiares cercanos.

	Tecnológicas
	El alumno:

· Realizará una investigación en Internet sobre la personalidad de tres personajes famosos.

	Competencias Clave
	Contextualizar con:

	De calidad


	El Alumno:

· Elaborará una lista de las actitudes que ha tenido desde su niñez hasta su adolescencia para identificar los momentos en donde ha optimizado su actuar como ser humano comprometido con su desarrollo social.

· Elaborará una lista de las actitudes que ha tenido desde su niñez hasta su adolescencia para identificar los momentos en donde ha identificado una valoración positiva como ser humano comprometido con su desarrollo personal.
· Elaborará una lista de las actitudes que presentan los trabajadores de cualquier lugar de trabajo para identificar los momentos en donde se han eliminado situaciones complejas en el actuar como ser humano comprometido con su desarrollo laboral.
· Elaborará una lista de las actitudes que presentan los familiares más cercanos, así como miembros de su comunidad,  para identificar los momentos en donde se han eliminado situaciones complejas en el actuar conciente y comprometido con su desarrollo personal


	De información
	El Alumno:
· Realizará una búsqueda en Internet sobre las dicotomías de la personalidad

	Para la vida
	El Alumno:

· Analizará sus características de desarrollo en cada una de las etapas anteriores a las que se encuentra actualmente, identificando la concordancia con las descritas en cada estadio.


	2.7 Prácticas y Listas de Cotejo
	


	Unidad de aprendizaje:  
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	Práctica número:
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de la práctica:
	Identificación de mi personalidad 
	
	

	
	
	
	
	

	Propósito de la práctica:
	Al finalizar la práctica, el alumno identificará las características esenciales y físicas que le definen su personalidad al momento de realizar un dibujo y comparar sus expectativas con lo descrito en el mismo procedimiento.

	
	

	Escenario:
	Aula en que se imparte el curso..
	

	
	
	

	Duración:
	1 hrs.
	


	Materiales
	
	Maquinaria y equipo
	
	Herramienta

	· Material impreso.
· Colores
· Hojas blancas.

	
	· Mesas.
· Sillas.
· Pizarrón
	
	


	Procedimiento

	(Aplicar las medidas de seguridad e higiene.

El PSP:

1.- Leer las instrucciones y definirá aquellos términos que le sean desconocidos a los estudiantes.

2.- Estar vigilante de las acotaciones que los alumnos vayan realizando durante el desarrollo de la práctica.

3.- Indicar las instrucciones para la interpretación.

El alumno:

1. Realizar la práctica con responsabilidad, de acuerdo al conocimiento que se tiene del plantel, trabajando en forma individual.

2. Efectuar lo que se indica en las instrucciones con toda sinceridad.

3. Una vez terminado y de acuerdo a indicaciones del PSP, pasar a su compañero de al lado para su evaluación(interpretación) de acuerdo a las instrucciones.

Instrucciones.

1.- Este ejercicio consiste en el dibujo de una figura humana que  realizará en una hoja en blanco y empleando los colores. De tal forma que el dibujo debe proyectar la imagen natural de expresión de las necesidades y conflictos del cuerpo de uno.
2.- El dibujo debe reflejar como se ve, que piensa de si, y que imagen tiene de si mismo y de su cuerpo. La figura graficada debe asemejarse en sus atributos e imagen al sujeto mismo, es como que ante ella deberíamos poder decir, es igual a el/ella. 
3.- El dibujo debe ser integral y con un grado de armonía entre las partes constitutivas del dibujo (lo cual involucra principalmente, proporción, calidad de línea, presión, tamaño)

NOTA: Como parte final es importante destacar que ante la consigna de dibujar una persona existen dos tipos de figuras que son relativamente frecuentes de observar: figuras monigotes o palitos y figuras geométricas, procura NO hacerlo, sin embargo si así lo decides procede.
Está técnica esta basada en los test que desarrolla el Centro d Formación…….  www.angelfire.com/ak/psicología/vocacional.html
Interpretación.

ES SUMAMENTE IMPORTANTE QUE ÉSTA ES SOLO UNA LIGERA APROXIMACIÓN DE UN TEST DE DIBUJO QUE DEBE SER ELABORADO Y EVALUADO POR UN TERAPEUTA ESPECIALISTA PARA UN DIAGNÓSTICO MÁS OBJETIVO.

Cada detalle del dibujo entre las expresiones graficas se puede analizar y este análisis nos revela características psicológicas de la persona que dibuja
El dibujo de la figura humana nos muestra especialmente aspectos de la personalidad del sujeto con relación a su auto-concepto, su imagen corporal. Esto es a la imagen internalizada de su propio cuerpo. 

La expresión integral y armónica nos dará cuenta  de la habilidad del sujeto para adaptarse al ambiente, y el grado de criterio de realidad, y objetividad con la cual establece sus vínculos interpersonales. 



	Procedimiento

	En otro orden de cosas podemos decir que el cuerpo como vehículo de la propia expresión implica un largo recorrido que involucra crecimiento y asociación de sensaciones, percepciones  y emociones con ciertos órganos del cuerpo. 
Podemos decir que los aspectos estructurales del dibujo tales como tamaño, presión, ubicación espacial se caracterizan por tener una mayor estabilidad en cuanto a la temporalidad es decir que están menos condicionados a expresar en relación directa los cambios en sentido positivo o negativo que experimenta un sujeto. 

Los aspectos ligados a los contenidos tales como detalles corporales, vestimenta, accesorios que si, son susceptibles de cambiar en intensidad u omisión manifiesta que el sujeto se encuentra atravesando estados emocionales especiales de carácter mas o menos transitorio. 

Cada vez que un sujeto gráfica una persona en esta proyección de su propio Yo que realiza confluyen: 
· Experiencias personales y sus representaciones psíquicas, 
· Imágenes de estereotipos sociales y culturales que tienen un mayor o menor peso para el sujeto.
· Aceptación o no de su etapa vital 
· Identificación y asunción del propio sexo. 
· El grado de estabilidad y dominio de sí mismo. 
Lo normativo es graficar dibujos con correspondencia con la etapa vital del sujeto. No hacerlo implica una mayor conflictividad. Esto es, en el caso de elegir una edad superior a la del sujeto se podría implicar un alejamiento e identificación probable con alguna persona representativa del ambiente que obviamente le evita al sujeto asumir su identidad y su ser en el mundo. Si fuese en edades anteriores, indicaría un proceso regresivo, y una actitud infantil de resolver los conflictos.
Lo esperable es que el sexo de la persona graficada coincida con el del sujeto evaluado. De no resultar así podríamos inferir junto con otros importantes indicadores alguna dificultad para asumir una posición masculina, ser hombre. En el caso de la mujer denotaría algún conflicto con la posición femenina, ser mujer. Es importante mencionar que lo presente no es un indicador directo de homosexualidad, pero sí de conflicto en el rol asumido. 
En trastornos de la imagen corporal dibujar una figura opuesta al sujeto ej. muy flaca y la persona es muy gorda y viceversa, implicaría que existen dificultades para realizar identificaciones anormales tales como bulimia, anorexia, obesidad,. 

En un caso extremo tenemos las figuras de trazos muy débiles que casi se funden con el blanco de la hoja o tipo miscelánea remarcados, que son un intento compensatorio por reforzar, revestir un sentimiento de confusión y/o-ambiente o de despersonalización. 

Cuando se realizan las figuras indicadas como NO (figuras geométricas, palitos o garabatos)sería normal en niños pero en adolescentes o adultos, esto se relacionan a personalidades egocéntricas, cuya participación social, tendencias reacciónales, se encuentran bloqueadas por una concentración privilegiada en las propias necesidades. 
Es importante destacar que si las formas son predominantemente curvas estarán asociados con sentimientos de sumisión, narcisismo,  Si lo es con movimientos angulosos con elementos masculinos y agresivas.

· Separar los residuos recuperables
· Dar tratamiento a los residuos recuperables de acuerdo a las instrucciones del PSP.



	Lista de cotejo de la práctica 

número: 1
	Identificación de mi personalidad

	
	

	Nombre del alumno:
	

	
	

	Instrucciones:
	A continuación se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempeño del alumno mediante la observación del mismo.

De la siguiente lista marque con una  (  aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el alumno durante su desempeño


	Desarrollo
	
	Si
	
	No
	
	No Aplica

	(Aplicó las medidas de seguridad e higiene.
	
	
	
	
	
	

	1.- Realizó la práctica con responsabilidad.
	
	
	
	
	
	

	2.- Opinó con relación a las respuestas.
	
	
	
	
	
	

	3.- Participó en la discusión.
	
	
	
	
	
	

	4.- Identificó las características de su personalidad sobre la base del cuestionario.
	
	
	
	
	
	

	5.- Concordó con el estilo de personalidad evaluado
	
	
	
	
	
	

	( Dio tratamiento a los residuos recuperables.
	
	
	
	
	
	

	( Utilizo las hojas por ambas caras y las de desecho las colocó en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.
	
	
	
	
	
	


	Observaciones:
	


	PSP:
	


	
	Hora de inicio:
	
	
	Hora de término:
	
	
	Evaluación:
	


	Unidad de aprendizaje:  
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	Práctica número:
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de la práctica:
	Realización de un Minitest de personalidad.
	
	

	
	
	
	
	

	Propósito de la práctica:
	Al finalizar la práctica, el alumno se caracterizará como introvertido, extrovertido, neurótico o sicótico, sobre la base del cuestionario (minitest), considerando solo las características de personalidad expuestas en el mismo.

	
	

	Escenario:
	Aula en que se imparte el curso.
	

	
	
	

	Duración:
	1 hrs.
	


	Materiales
	
	Maquinaria y equipo
	
	Herramienta

	· Material impreso.
· Lápiz o pluma.

	
	· Pizarrón.
· Plumones.
· Rotafolio.
· Papel para rotafolio

	
	


	Procedimiento

	(Aplicar las medidas de seguridad e higiene.
El PSP:

1.- Hacer entrega de los cuestionarios e indicar la importancia de observar sinceridad y formalidad.

2.- Establecer la limitación de tiempo de resolución de 15 minutos.

3.- Conducir la dinámica después del cuestionario para facilitar el encuentro de pares y fomentar el dialogo.

El alumno:

1.- Realizar la practica con responsabilidad, limpieza, seguridad y trabajo en equipo.
2.- Leer el material presentado a continuación.

3.- Resolver el cuestionario con la mayor sinceridad y formalidad del caso.

4.- Contabilizar las columnas para cotejar los resultados con la valoración anexada.

5.- Compartir los resultados con los demás compañeros para localizar los pares.

NOTA. Este cuestionario por su tamaño es solamente una APROXIMACIÓN, por lo que al igual que el anterior en ningún momento determinan un diagnóstico clínico especializado, aunque si demuestran la tendencia sobre la personalidad del individuo.

INSTRUCCIONES.

Escribe en la casilla correspondiente el 5 si es alto o impactante y sucesivamente 4, 3, 2 ó 1 si no es notorio o es bajo.

PREGUNTA

E

N

P

  1.- ¿Tienes diferentes pasatiempos o distracciones?

  2.- ¿Te detienes a pensar antes de realizar cualquier cosa?

  3.- ¿Tu ánimo sube y baja frecuentemente?

  4.- ¿Eres una persona que hable fácilmente con las personas?

  5.- ¿Te preocupas anticipadamente?

  6.- ¿Regularmente te sientes muy “mala onda” sin razón alguna? 

  7.- ¿Cierras tu casa cuidadosamente en la noche?

  8.- ¿Te gusta vivir la vida abiertamente?

  9.- ¿Te desanima mucho el observar un pequeño o aun animal sufriendo?

10.- ¿Frecuentemente te preocupas por las cosas que debiste no haber dicho o hecho?

11.- ¿Cuándo vas a una fiesta la disfrutas plenamente y sin restricciones?

12.- ¿Consideras que eres fácilmente irritable?

13.- ¿Crees que tener planes seguros son una buena idea?

14.- ¿Fácilmente sientes que tus sentimientos te agobian?

15.- ¿Disfrutas conocer nuevas gentes?

TOTALES




	Procedimiento

	VALORACIÓN:

Si la suma de E esta entre 5 y 10 tu personalidad es del tipo introvertida; si esta entre 20 y 25 entonces corresponde al tipo extrovertido.
Si la suma en la columna N, esta en el rango 15 a 25, la tedencia es a una personalidad neurótica y finalmente la personalidad sicótica se asume, si la columna P, tiene un rango en su suma entre 5 y 15.

( Dar tratamiento a los residuos recuperables.
( Utilizar las hojas por ambas caras y las de desecho colocarlas en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.


	Lista de cotejo de la práctica 

número: 2
	Realización de un Minitest de personalidad

	
	

	Nombre del alumno:
	

	
	

	Instrucciones:
	A continuación se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempeño del alumno mediante la observación del mismo.

De la siguiente lista marque con una  (  aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el alumno durante su desempeño


	Desarrollo
	
	Si
	
	No
	
	No Aplica

	(Aplicó las medidas de seguridad e higiene.
	
	
	
	
	
	

	1.- Realizó la práctica con responsabilidad.
	
	
	
	
	
	

	1 Opinó con relación a las respuestas.
	
	
	
	
	
	

	2 Participó en la discusión.
	
	
	
	
	
	

	3 Identificó las características de su personalidad sobre la base del cuestionario.
	
	
	
	
	
	

	4 Concordó con el estilo de personalidad evaluado
	
	
	
	
	
	

	( Dio tratamiento a los residuos recuperables. 
	
	
	
	
	
	

	 ( Utilizo las hojas por ambas caras y las de desecho las colocó en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.
	
	
	
	
	
	


	Observaciones:
	


	PSP:
	

	

	
	Hora de inicio:
	
	
	Hora de término:
	
	
	Evaluación:
	


	Unidad de aprendizaje:  
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	Práctica número:
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de la práctica:
	· Análisis de actuación propia. ¿Soy  congruente en el actuar? 

	
	

	
	
	
	
	

	Propósito de la práctica:
	Al finalizar la práctica, el alumno toda vez que se haya autoevaluado al dar respuesta al cuestionario presentado, realizará un análisis sobre sus resultados, para exponer la percepción de la congruencia definida en el mismo.

	
	

	Escenario:
	Aula en que se imparte el curso..
	

	
	
	

	Duración:
	1 hr.
	


	Materiales
	
	Maquinaria y equipo
	
	Herramienta

	· Material impreso.

	
	· Pizarrón.

· Mesas.

· Sillas.
	
	


	Unidad de aprendizaje:  
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	Práctica número:
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de la práctica:
	Análisis de actuación propia. ¿Soy  congruente en el actuar?
	
	

	
	
	
	
	

	Propósito de la práctica:
	Al finalizar la práctica, el alumno toda vez que se haya autoevaluado al dar respuesta al cuestionario presentado, realizará un análisis sobre sus resultados, para exponer la percepción de la congruencia definida en el mismo.

	
	

	Escenario:
	Aula en que se imparte el curso..
	

	
	
	

	Duración:
	1 hrs.
	


	Materiales
	
	Maquinaria y equipo
	
	Herramienta

	· Material impreso.

	
	· Pizarrón.

· Mesas.

· Sillas.
	
	


	Procedimiento

	(Aplicar las medidas de seguridad e higiene.
    Realizar la practica con responsabilidad, limpieza, seguridad y trabajo en equipo.

El PSA:

1.- Hacer entrega de los cuestionarios e indicar la importancia de observar sinceridad y formalidad.

2.- Establecer la limitación de tiempo de resolución de 15 minutos.

3.- Conducir la dinámica después del cuestionario para facilitar el encuentro de pares y fomentar el dialogo.

El alumno:

1.- Realizar la practica con responsabilidad, limpieza, seguridad y trabajo en equipo.
2.- Leer el material presentado a continuación.

3.- Resolver el cuestionario con la mayor sinceridad y formalidad del caso.

4.- Contabilizar las opciones para cotejar los resultados con la valoración anexada.

5.- Compartir los resultados con los demás compañeros para localizar los pares y resaltar sus incongruencias.

NOTA. Este cuestionario por su tamaño es solamente una APROXIMACIÓN, por lo que al igual que el anterior en ningún momento determinan un diagnóstico clínico especializado, aunque si demuestran la incongruencias entre lo deseable y lo real.

CUESTIONARIO:

1.- Tu le prestas mil pesos a un amigo tuyo, entonces ves que pasan los meses y él no da señales de querer pagarte, entonces tu:

a) Le dices que aun tienes en tu poder aquel pagaré firmado, que es tu amigo, pero negocios son negocios, y le 

    das unos días más de plazo.

b) Lo chantajeas diciéndole que si no té paga publicaras las fotos que se tomaron después de una borrachera 

    en la cabina de fotografías instantáneas en donde salen dándose besos de lengüetazos.

c) Le dices que nomás te pague un peso y puedas aplicar tu código de honor para deudas de amigos, así lo   

    dejas, no sin antes decirle que el resto del dinero se lo regalas.

2.- Vas acompañando a algún amigo que conduce por la principal avenida de tu ciudad y de repente ven a un parroquiano intentando cruzar justo debajo de un puente peatonal, entonces tu:

a) Llamas por celular a una patrulla, para que vaya y le llame la atención por no utilizar el puente para peatones.

b) Induces para que tu amigo espante al individuo o de plano lo atropelle para que en la ciudad ya no sigan 

    existiendo esa clase de gentuza ignorante.

c) Frenan el automóvil “en seco” y no importa si atrás  viene un camión cargado de combustible o cualquier otro 

    vehículo lo primero es sentir el inmenso placer de darle el paso a ese peatón.

3.- Vas viajando en un autobús de transporte urbano, cuando de pronto ves que lo aborda un anciano que camina con la ayuda de muletas, tu vas sentado en el asiento que esta atrás del chofer y esta destinado a personas discapacitadas, entonces tu:

a) Le cedes el asiento al anciano, y le haces una observación al chofer sobre las adecuaciones necesarias para 

    los discapacitados.

b) Te quedas sentado mientras volteas hacia otro lado, en cuanto te das cuenta que el anciano esta mirando 

    hacia otro lado y no te ve, te haces el dormido y no te mueves.

c) Te levantas y le cedes el asiento, y una vez que va sentado le vas echando aire con el periódico que 

    llevas en tus manos, al tiempo de que sostienes una agradable charla con la persona.




	Procedimiento

	a) Evalúas la posibilidad rápidamente y como ves que aun hay oportunidad de pasar sin problema, sugieres que 

    deben de acelerar un poco para lograrlo sin mayor complicación.

b) Ves que esta el operativo “anti-alcohólicos” y como algunos vienen medio tomados, sugieres que aceleren a 

    fondo, sin importar la seguridad de todos dentro y fuera del automóvil.

c) Se detienen, y no importa que atrás venga una ambulancia con la sirena encendida, es mejor prevenir 

    que lamentar y estar bien seguros que no va a haber problema alguno, al tiempo que cantan la melodía del 

    radio.

5.- Estas en la escuela, es viernes por la tarde y vas a irte temprano con tu familia, entonces se te acerca un compañero y te pide que te lleves a casa su trabajo pendiente, por que hace dos semanas fue a un antro y se contagió de alguna infección sexual, entonces tu le dices que:

a) Debería de ser más cuidadoso y precavido, por que se acerca la evaluación semestral, y piensas que se 

    puede ver afectado, sin embargo le ayudas solo un par de horas y amablemente le explicas que ya tienes  

    otros planes por lo que debes retirarte.

b) Sabes mucho sobre esas infecciones, que te permita examinarlo y envías a todo el grupo por correo 

    electrónico una descripción de lo que observaste.

c) Con gusto haces por él su trabajo, y lo llevas a su casa, té quedas hasta las 3 de la mañana terminándolo y 

    antes de irte, le dices que estas convencido que el amor cura todo y lo abrazas.

6.- Estas en una cafetería cuando de repente ves que un negro homosexual, se acerca hacia ti y te pide oportunidad de sentarse en tu mesa por que esta esperando a alguien más, pero no le gusta estar solo por que la gente se burla de él, entonces tu:

a) Le dices que con todo gusto, que no juzgas a la gente por lo que es, si no por lo que vale, le invitas un café y 

    se quedan platicando, hasta que llega la persona a la que él estaba esperando, te despides amablemente.

b) A pesar de que ya estas a punto de irte, le dices que no, que es una persona que nomás de verla da asco, 

    cuando él intenta disculparse por el malestar que te ocasiono, tu le gritas que se retire inmediatamente.

c) Le dices que por favor acepte que seas tu quien elija el menú de la cena, y aunque él intenta irse en cuanto 

    llega la persona a la que esperaba, tu no lo permites y le dices que no tienes ningún problema con la 

    diversidad de razas, preferencias sexuales o religiones.

7.- Te preocupa la cultura, así que decides ir al museo de arte contemporáneo de la ciudad, tus amigos insisten en tocar los cuadros, en robarse objetos de las instalaciones de los artistas y en correr por los pasillos del edificio, entonces tu les dices que:

a) Aunque se pagaron 60 pesos por la entrada, no se tiene derecho a invadir zonas, apropiarse de objetos y ser 

    desordenados; que mejor terminen de ver la exposición para ir a un lugar adecuado en donde pueden jugar 

    un rato y sin mayor problema.

b) Como pagaron tienen derecho de disfrutar de todo, por lo que pueden rayar, arrancar  lienzos de los marcos, 

    además en cuanto pasan por un lugar de montaje en la exposición toman algunos tornillos o cualquier cosa.

c) Es muy malo correr en un museo, por que es el lugar en donde la gente va a ver las obras de los artistas 

    reconocidos, les cuentas las vidas de Leonardo Da Vinci, de Picasso y de Frida Kahlo, sin importar que te 

    lleve dos horas en contarlas, por que sabes que eso no justifica su mal comportamiento.

8.- Vas a comprar la despensa de la semana con tus compañeros, y toman unas uvas para comerlas mientras están en la tienda, entonces tu:

a) Les dices que solo tomen una prueba, y que el resto lo comerán en casa, seleccionas un par de buenos 

    racimos y los llevas con el resto de la despensa.




	Procedimiento

	b) Les llamas la atención por lo que hacen, con gritos y de muy mala manera, acto seguido agarras un yogurt y 

    lo abres para que se te quite “el mal sabor de boca” que te ha dejado el enojo

c) Le arrebatas las uvas y te aseguras que no se estén llevando nada sin pagar y les dices que si insisten en 

    hacer eso, llamarás al guardia.

9.- Estas de vacaciones en una playa y observas duchándose a tu artista predilecto para quitarse la arena del cuerpo, cuando inesperadamente deja al descubierto y ante ti todos sus encantos, entonces tu:

a) Te tapas tímidamente por la excitación provocada, y tratas de alcanzar tu cámara para tomar algunas fotos 

    como recuerdo, sin embargo desistes de la idea por que la cámara la dejaste en el cuarto.

b) Le llamas la atención para que voltee y puedas tomar fotos indiscretas debido a que el atuendo que lleva en 

    esos momentos deja todo a la vista y nada a la imaginación.

c) Te acercas y le ofreces mil y un para bienes, le insinúas que tienes diferentes habilidades incluso que 

    conoces opciones distintas y que solo te falta hacerle el amor a un personaje tan importante para completar 

    tu colección.

10.- Debido a tus condiciones de dinero, educación y medio social no cuentas con la posibilidad de tener una pagina de Internet propia para expresar todas tus ideas, sin embargo estas convencido de que tienes mucho que decir al mundo, entonces tu: 

a) Le pides a algún amigo o conocido que tenga pagina que lea algo de lo que escribes para ver si te permite 

    colaborar con él.

b) Te das cuenta que hay algunas paginas llamadas “blogs” que son gratuitos, te das de alta en una y escribes 

    contra la iglesia, los negros, los pobres y te burlas de todo aquel que esta en contra de tus posturas.

c) Buscas una pagina cuyo contenido no entiendes, y que además sus autores parecen ser racistas a pesar de 

    que hay un aviso legal en donde explica todo, y a la primera oportunidad escribes un comentario son un 

    seudónimo estúpido, tratando de convencer a todo mundo que eres una persona muy amable, y sin saberlo 

    te conviertes en el “hazme reír” de los lectores de esa página.

( Utilizar las hojas por ambas caras y las de desecho colocarlas en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.




	Procedimiento

	INTERPRETACIÓN.

Se debe entender por mayoría de 8 a 10 respuestas en las opciones:

Total de respuestas:  ___________A       ____________B        ___________C

Si tienes la mayoría A:

Eres congruente, seguramente llevas una vida sin complicaciones y salvo alguna afición a leer información de segunda, no tienes mayores problemas con tus relaciones con los demás, a veces eres duro, a veces eres accesible, pero eres horrorosamente normal y no podrías ser mas feliz ni aunque te lo pronosticara Walter Mercado.

Sí tienes la mayoría B

Si yo fuera tu, mejor me iba buscando un medio de comunicación para tener un lugar en donde vaciar toda esa amargura que brota de lo mas negro de tu persona, y al menos “por fuera” parecer una persona normal, seguramente te diviertes mucho aunque a veces eres un poco “mala leche” pero aunque pareciera que no importa, después de todo, solo considera que ¿quién es perfecto?. Aunque cuestiónate en la congruencia de vida que lleva con respeto a los demás.

Si tienes la mayoría C:

¡Felicidades!,...eres el duende de la amabilidad, contigo todo es tolerancia, comprensión, y equilibrio, eres una finísima persona, sigue así y seguramente por tu increíble conducta y sofisticación quizá en ocasiones pudieras llegar a pensar que los demás gustan de humillarte en publico a causa de tu excesos, créeme,....no lo harán, excepto si rebasas los límites de la congruencia de la idealidad y la realidad.

Si en ningún caso existe esa mayoría sino es una tendencia habría que pasar a otro tipo de evaluación, recuerda que este es un instrumento sencillo, ligero y que solo tiene como objetivo empezar el cuestionamiento de nuestro actuar.

Este instrumento esta adaptado de la propuesta de http://phineas.simioterapia.com/archivos/000612.html



	Lista de cotejo de la práctica 

número: 6
	Análisis de actuación propia. ¿Soy  congruente en el actuar?

	
	

	Nombre del alumno:
	

	
	

	Instrucciones:
	A continuación se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempeño del alumno mediante la observación del mismo.

De la siguiente lista marque con una  (  aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el alumno durante su desempeño


	Desarrollo
	
	Si
	
	No
	
	No Aplica

	(Aplicó las medidas de seguridad e higiene.
	
	
	
	
	
	

	1.- Realizó la práctica con responsabilidad.
	
	
	
	
	
	

	2.- Trabajo adecuadamente.
	
	
	
	
	
	

	3.- Tomó en cuenta las indicaciones para realizar la práctica.
	
	
	
	
	
	

	4.- Participó en la resolución del cuestionario en forma discreta y formal.
	
	
	
	
	
	

	5.- Identificó en forma inmediata su congruencia, por la puntuación obtenida.
	
	
	
	
	
	

	6.- Participo exponiendo y escuchando con atención la intervención de su par.
	
	
	
	
	
	

	( Utilizo las hojas por ambas caras y las de desecho colocarlas en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.
	
	
	
	
	
	


	Observaciones:
	


	PSP:
	

	

	
	Hora de inicio:
	
	
	Hora de término:
	
	
	Evaluación:
	


	Unidad de aprendizaje:  
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	Práctica número:
	4
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de la práctica:
	“Identificación de estadios”…
	
	

	
	
	
	
	

	Propósito de la práctica:
	Al finalizar la práctica, el alumno identificará los diferentes estadios y por lo menos una actitud que refleje la edad correspondiente, únicamente con relación al material presentado..

	
	

	Escenario:
	Aula en que se imparte el curso
	

	
	
	

	Duración:
	1 hrs.
	


	Materiales
	
	Maquinaria y equipo
	
	Herramienta

	· Material impreso.
· Hojas de papel

	
	· Pizarrón.
· Mesas.
· Sillas
	
	


	Procedimiento

	(Aplicar las medidas de seguridad e higiene.
EL PSP:

1.- Indicar las instrucciones en forma breve, clara y concisa. Es importante que al estudiante le quede bien entendido el objetivo de la lectura del cuento y las identificaciones y correlaciones que debe manejar.

2.- Efectuar la dinámica grupal para compartir los resultados.

El alumno

1.- Realizar la práctica con responsabilidad, limpieza, seguridad y trabajo en equipo.
2.- Leer el material presentado a continuación.

3.- Complementa el cuadro con la mayor sinceridad y formalidad del caso.

4.- Compartir los resultados con los demás compañeros para identificar las concordancias..

“UN PEQUEÑO CUENTO”.
( Utilizar las hojas por ambas caras y las de desecho colocarlas en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.

UNA BREVE HISTORIA

Hace mucho tiempo, en un reino lejano llamado Ulthar, nació BARZAI, una niña de color mate tan intenso como su color de cabello y ojos. le gustaba jugar y buscar que llevarse a su boca, por lo que regularmente se enfermaba del estomago.

Sus padres Kaman y Nasht  han logrado superar diferentes momentos desde que decidieron casarse cuando tenían alrededor de veinte años, además de cambiar de residencia a este lugar tan retirado de sus familias, aunque con un gran número de amistades a su alrededor.

Barzai, es la tercera de los hijos, el primero de ellos Atal, actualmente esta estudiando la preparatoria y aunque esta indeciso en que licenciatura se inscribirá esta muy seguro del deporte y equipo al que pertenece.

Celaphis, duro un buen tiempo de consentida, hasta que llego Barzai, sin embargo ahora prefiere convivir con sus amigas y formar parte del grupo de porristas del equipo de su hermano, asistir a los eventos de la comunidad etcétera, aún a sus escasos doce años.

Barzai, cuando recién empezó a caminar se independizo inmediatamente aunque con cierto grado de impulsividad, que logro controlar gracias a la compañía de su hermano que la cuido muy cariñosamente cuando él empezaba a ir a la primaria, donde por cierto se inicio en el juego de balón pie.






	Procedimiento

	Como Kaman y Nasht, tenían que trabajar ambos para el sostenimiento de su hogar, los dos grandes ya asistían a su escuela por lo que Barzai, tuvo que empezar su estancia escolar a muy temprana edad, donde evidentemente extrañaba su familia, sin embargo su iniciativa la favoreció en su desenvolvimiento tanto en juegos como en sus actividades de aprendizaje.

El tiempo ha transcurrido, Barzai, actualmente es toda una profesionista con un puesto importante en el gobierno, su padre ha fallecido, pero su madre vive ahora disfrutando de sus hijos y de algunos  nietos.

Cuestionario.

1. Identifica los cuatro estadios más importantes de Bazai, en edad y nombre.

1º. I. Infante o etapa sensorio-oral (0-1 años)

2º. II. bebé o etapa anal-muscular (2-3años)

3º.  III. preescolar o etapa genital-locomotor (3-6 años)

4º.  VII adulto medio o etapa de crisis de la mediana edad (20-50).  

2.-Kaman y Nasht , ¿en que estadio se casaron? 

En el VI adulto joven.

3.-¿Los estadios de sus hermanos son iguales o se encuentran en diferente?

No son iguales, su hermana se encontraba en el IV (7-12 años) en etapa escolar o de latencia, mientras que su hermano se ubica en el siguiente V (12-18 o más) adolescencia. 

4.- Según las características descritas alguno de ellos, presentaba alguna mala adaptación sobre la base de su estadio.

No, todos concordaban, solo se podría mencionar la impulsividad de Barzai cuando ingresa a su escuela pero incluso podría no considerarse por el cambio que ella sufre.

5.- ¿Los padres de Bazai, actualmente se encuentran en el último estadio?

Solamente su madre, su padre ya fallecido, no se cita si llego adulto viejo o adultez tardía.

6.- En estos momentos de tu vida, ¿Cuáles son loe estadios que has superado?

La mayoría debe encontrase situado en el estadio V o etapa de adolescencia, por lo que la respuesta solo debe ser hasta la etapa IV etapa de latencia o escolar como superada, evidente que si alguien supera los veinte puede responder el primer caso, que como se ha reevaluado por las condiciones esta se esta iniciando actualmente alrededor de los veinticinco años.




	Lista de cotejo de la práctica 

número: 4
	“Identificación de estadios”…

	
	

	Nombre del alumno:
	

	
	

	Instrucciones:
	A continuación se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempeño del alumno mediante la observación del mismo.

De la siguiente lista marque con una  (  aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el alumno durante su desempeño


	Desarrollo
	
	Si
	
	No
	
	No Aplica

	(Aplicó las medidas de seguridad e higiene.
	
	
	
	
	
	

	1.- Realizó la práctica con responsabilidad.
	
	
	
	
	
	

	2.- Trabajó adecuadamente.
	
	
	
	
	
	

	3.- Realizo la lectura del material y realizó las observaciones pertinentes. 
	
	
	
	
	
	

	4.-.Identifico los estadios y actitudes en el material impreso, llenando el cuestionario correspondiente.
	
	
	
	
	
	

	5.-.Participó en la discusión
	
	
	
	
	
	

	6.- Formo parte de una evaluación grupal.
	
	
	
	
	
	

	( Utilizó las hojas por ambas caras y las de desecho las colocó  en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.
	
	
	
	
	
	


	Observaciones:
	


	PSP:
	

	

	
	Hora de inicio:
	
	
	Hora de término:
	
	
	Evaluación:
	


	Unidad de aprendizaje:  
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	Práctica número:
	5
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de la práctica:
	Identificación de las dicotomías mediante un Acordeón de personalidad..
	
	

	
	
	
	
	

	Propósito de la práctica:
	Al finalizar la práctica, el alumno conjuntará las apreciaciones sobre su personalidad a partir de la identificación de las dicotomías expuestas en la teoría de Eric Ericsson, y expresadas en las observaciones de sus compañeros de clase.

	
	

	Escenario:
	Aula en que se imparte el curso
	

	
	
	

	Duración:
	1 hrs.
	


	Materiales
	
	Maquinaria y equipo
	
	Herramienta

	· Hojas blancas, tamaño carta.
· Lápiz o pluma.

	
	· Pizarrón.

· Plumones.

· Rotafolio


	
	


	Procedimiento

	(Aplicar las medidas de seguridad e higiene.
· Realizar la practica con responsabilidad, limpieza, seguridad y trabajo en equipo.

· El PSA

· 1.- Dividir al grupo en tres o cuatro hileras de tal forma que los integrantes no sea mayor a 12.

· 2.- Solicitar a cada hilera, realizar la práctica con la mayor sinceridad, formalidad y discreción con la que ellos   

    saben deben manejarse.

· 3.- Moderar tanto la circulación de escritos, como la presentación de los mismos.

· El alumno:

· 1.- Escribir en la hoja blanca proporcionada, en el ángulo superior derecho, su nombre(s), si se repitiesen 

será necesario que escriba su(s) apellido(s).

· 2.- Cada uno pasará su hoja, al par que esta atrás en la hilera (solo el último, lo hará hacia el primero de la 

 fila). 

· 3.- Proceder a escribir hasta el último renglón disponible un atributo observado, que este contemplado dentro 

de las dicotomías planteadas y que evidente corresponda como característica del nombre escrito en la 

 hoja.

· 4.- Al finalizar de escribir, deberá doblar la hoja hacia adentro, de tal forma de cubrir lo que redacto, y deberá 

rolar la hoja en el mismo sentido (hacia atrás).

· 5.- A medida que pasa la hoja, se ira formando el “acordeón”, que será leído cuando llegue al “dueño” de la 

misma.

· 6.- Una vez que ha leído lo que los demás compañeros le escribieron, decidirá si lo comparte al grupo.

( Utilizar las hojas por ambas caras y las de desecho colocarlas en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.




	Lista de cotejo de la práctica 

número: 5
	Identificaciòn de las dicotomías mediante un Acordeón de personalidad..

	
	

	Nombre del alumno:
	

	
	

	Instrucciones:
	A continuación se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempeño del alumno mediante la observación del mismo.

De la siguiente lista marque con una  (  aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el alumno durante su desempeño


	Desarrollo
	
	Si
	
	No
	
	No Aplica

	(Aplicó las medidas de seguridad e higiene.
	
	
	
	
	
	

	1.- Realizó la práctica con responsabilidad
	
	
	
	
	
	

	2.- Trabajó adecuadamente con formalidad y discreción..
	
	
	
	
	
	

	3.- Tomó en cuenta las indicaciones para la realización de la práctica.
	
	
	
	
	
	

	4.- Participó en forma coherente y respetuosa en la elaboración de los acordeones.
	
	
	
	
	
	

	5.-  Toma decisiones en forma pertinente y eficaz.
	
	
	
	
	
	

	6.- Participa en la discusión en forma espontánea pero oportuna y respetuosa..
	
	
	
	
	
	

	( Utilizo las hojas por ambas caras y las de desecho colocarlas en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.
	
	
	
	
	
	


	Observaciones:
	


	PSP:
	

	

	
	Hora de inicio:
	
	
	Hora de término:
	
	
	Evaluación:
	


	Unidad de aprendizaje:  
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	Práctica número:
	6
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre de la práctica:
	Elaboración de una Radiografía personal
	
	

	
	
	
	
	

	Propósito de la práctica:
	Al finalizar la práctica, el alumno identificará cuales rasgos de interacción personal     (empatía, estereotipos, prejuicios o proximidad) han sido identificados por sus compañeros, toda vez que elaboraron una radiografía de su persona.

	
	

	Escenario:
	Aula en que se imparte el curso.
	

	
	
	

	Duración:
	1 hrs.
	


	Materiales
	
	Maquinaria y equipo
	
	Herramienta

	· Periódicos y revistas en desuso.
· Cartulinas o papel bond para rotafolio.
· Pegamento y cinta adhesiva.
· Lápices y marcadores.
· Hojas tamaño carta.

	
	· Pizarrón.

· Mesas.

· Sillas.
· Tijeras.

	
	


	Procedimiento

	(Aplicar las medidas de seguridad e higiene.
· Realizar la practica con responsabilidad, limpieza, seguridad y trabajo en equipo.

EL PSA

1. Proporcionar las instrucciones para la realización de la práctica.

2. El concepto radiografía implica que el estudiante, sobre un contorno humano resalte con recortes de los materiales de desuso; las áreas que deseen proyectar o enfatizar sobre los términos requeridos.
3. Resolver las dudas que se presenten en la realización de la práctica.

4. Mediar en las expresiones que empleen los estudiantes y en la forma de exposición de los mismos.

5. Definir tomando en consideración los resultados emanados por la votación los que mejores puntuaciones obtuvieron.

EL ALUMNO:

1.- Con la ayuda de su autoconocimiento, su imaginación, las fotos y los títulos de las revistas y los diarios, deberá diseñar una “radiografía personal”, en la que señale los rasgos de interacción personal: empatía, estereotipos, prejuicios o proximidad que ha identificado en UNO de sus compañeros.

2.- Procederán a exponerlos alrededor sobre las paredes, para que identifiquen a quien pertenece.

3.- En una hoja limpia, cada uno escribirá sus resultados dando las siguientes puntuaciones:

Un punto (1), para los que acertaron.

Un punto (1) por cada voto recibido por el autor de la radiografía que logro coincidencia de acierto.

4.- Cada uno de los que más altas puntuaciones obtuvieron en cada rubro, expresarán sus observaciones sobre lo efectuado.

( Utilizar las hojas por ambas caras y las de desecho colocarlas en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.






	Lista de cotejo de la práctica 

número: 6
	Elaboración de una Radiografía personal

	
	

	Nombre del alumno:
	

	
	

	Instrucciones:
	A continuación se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempeño del alumno mediante la observación del mismo.

De la siguiente lista marque con una  (  aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el alumno durante su desempeño


	Desarrollo
	
	Si
	
	No
	
	No Aplica

	(Aplicó las medidas de seguridad e higiene.
	
	
	
	
	
	

	1.- Realizó la práctica con responsabilidad.
	
	
	
	
	
	

	2.- Trabajó adecuadamente.
	
	
	
	
	
	

	3.- Tomó en cuenta las indicaciones para realizar la práctica.
	
	
	
	
	
	

	4.- Participó en la evaluación (votación).
	
	
	
	
	
	

	5.- Generó la mayor puntuación 
	
	
	
	
	
	

	6.- Participo exponiendo o escuchando con atención las intervenciones.
	
	
	
	
	
	

	( Utilizo las hojas por ambas caras y las de desecho colocarlas en el recipiente destinado para su posterior envió a reciclaje.
	
	
	
	
	
	


	Observaciones:
	


	PSP:
	

	

	
	Hora de inicio:
	
	
	Hora de término:
	
	
	Evaluación:
	


	2.8 Banco de Reactivos y Respuestas
	


	REACTIVOS

	1.- ¿Qué es la personalidad?

2.- ¿Cuál es la clasificación de las teorías de la personalidad?

3.- ¿Quiénes son los principales exponentes de las teorías psicodinámicas?

4.- ¿Cuáles son las ocho etapas del desarrollo de la personalidad propuestas por Erik Erikson?

5.- ¿Cuál es el punto de vista de Erik Erikson sobre la personalidad?

6.- ¿De qué trata la dicotomía Autonomía frente a vergüenza y duda?

7.- ¿ De qué trata la dicotomía Intimidad frente a Aislamiento?

8.- ¿En que hace hincapié la teoría humanista de la personalidad?

9.- ¿Qué es la tendencia a la realización que postula Rogers?

10. ¿Qué significa la tendencia a la autorealización?

11.- ¿Qué es  el aprecio positivo condicional?

12.- ¿Qué es la empatía?

13.- ¿Qué es el principio epigenético?

14.-  ¿Qué es mutualidad?

15.- ¿En el estadio VII con quien tiene relaciones significativas el individuo?

16.- ¿Qué edad corresponde al Estadio V

17.- ¿Cuáles son los rasgos de la personalidad?.

18.- ¿Qué es tiempo óptimo?

19.- ¿Qué es valoración  organísmica?

20.- ¿Qué es incongruencia?

21.- ¿Qué es un estereotipo??

22.- ¿Qué es la confianza organísmica?




	(a) RESPUESTAS

	1.- Es el patrón de pensamientos, sentimientos y conducta distintivos de un individuo, que persiste a lo largo del tiempo y en diversas situaciones.

2.- Teorías psicodinámicas, teorías humanistas, teorías constitutivas y teorías de los rasgos.

3.- Sigmund Freud, Carl Jung, Alfred Adler, Karen Horney y Eric Erikson,  entre otros.

4.- Oral, anal, genital, latencia, pubertad y adolescencia, adultez joven, adultez y madurez.

5.- Punto de vista social.

6.-En los tres primeros años, el crecimiento físico le permite al niño una autonomía creciente y un mayor contacto con su medio. Aprende a caminar, a tomar las cosas, a controlar sus funciones excretoras. Si fracasa muchas veces en su intento por dominar estas destrezas, puede surgir la duda en si mismo.

7.- Durante los primeros años de la edad adulta, hombres y mujeres deben resolver otra cuestión decisiva, lograr la intimidad con un miembro del sexo opuesto. Si no se logra la intimidad, aparecen una soledad dolorosa y el sentido de no estar completo.

8En cualquier teoría de la personalidad que subraye la bondad fundamental de las personas y su lucha por alcanzar niveles mas elevados de funcionamiento.

9.- De acuerdo con Rogers, impulso de todo organismo a realizar su potencial biológico y a convertirse en aquello que intrínsecamente puede llegar a ser.

10.- Según Rogers, impulso del ser humano a realizar sus autoconceptos o las imágenes que se ha formado de si mismo.
11.-Es la aceptación y amor por otro, que dependen de su comportamiento.

12.-Es la habilidad de sentir lo que siente el otro.

13.- Es el que establece que en el proceso de maduración  del hombre, las sucesivas fases del desarrollo no se pierden, si no que las fases posteriores  articulan y reeditan a las anteriores, además de presentar  sus tareas madurativas y psicológicas propias.

14.- De acuerdo a Erikson es la interacción de las generaciones. (niños y adultos)

15.- Con el hogar y con los compañeros de trabajo.

16.- De 12 a 18 años o más es la adolescencia.

17.- Los rasgos de interacción personal (empatía, estereotipo, prejuicios y proximidad) y los rasgos de desarrollo personal (apertura a la experiencia, vivencia existencial, confianza organísmica, libertad experiencial y creatividad)

18.- Cada fase de la existencia tiene el tiempo adecuado, es decir el tiempo óptimo, es inútil empujar demasiado rápido a un niño a la adultez, cosa muy común entre personas obsesionadas con el éxito. No es posible bajar el ritmo o intentar proteger a nuestros niños de las demandas de la vida. Existe un tiempo para cada función..

19.-De acuerdo a Rogers, los organismos saben lo que es bueno para ellos. La evolución nos ha provisto de los sentidos, los gustos, las discriminaciones que necesitamos cuando tenemos hambre, encontramos comida, no cualquier comida, sino la que nos sepa bien.

20.- Es el espacio comprendido entre el verdadero yo y el ideal del yo, del “yo soy” y el “yo debería ser”.

21.- Es una imagen mental muy simplificada

de algún grupo de gente que comparte ciertas cualidades características.




	2.9 Guía de Evaluación
	


	Evaluación 
	T
	Evidencias a Recopilar
	Técnicas e Instrumentos de Evaluación
	Momento de Recopilación de evidencias

	Formativa


	C

D

C

A

C
	· Un cuento sobre la personalidad

· Diagrama de las definiciones de personalidad

· Recopilación de la información.

· Análisis de las diferentes formas de definir el concepto de personalidad, con respecto a los términos de persona y ser humano estudiados en otros cursos..

· Análisis de las teorías de la personalidad.

· Investigación de diferents autores sobre las teorías de la personalidad

· Identificación de sus características de personalidad.

· Actitudes que ha tenido desde su niñez hasta su adolescencia para ver cuando ha actuado como ser humano comprometido.

· Características de los Estadios de la personalidad


	Técnica de Campo

· Práctica  Nª 1 

· Lista de cotejo práctica Nª 1 

Técnica Documental

Diagrama

· Banco de reactivos

Técnica de campo

· Práctica Nº 2.

· Lista de cotejo de Práctica Nº 2 

Técnica Documental

· Esquema.

· Mapa mental

· Banco de reactivos

Técnica de campo

· Práctica Nº 3

· Lista de cotejo de Práctica Nº 3

Técnica Documental

· Ensayo.

· Listado de características

· Banco de reactivos

Técnica de campo

· Práctica Nº 4

· Lista de cotejo de Práctica Nº 4


	Durante el desarrollo de las unidades

	Evaluación 
	T
	Evidencias a Recopilar
	Técnicas e Instrumentos de Evaluación
	Momento de Recopilación de evidencias

	Formativa
	A
	· 
	Técnica documental

· Banco de reactivos

· Resumen

· Lista de actitudes.

Técnica de campo

· Práctica Nº 5

· Lista de cotejo de práctica N°


	Durante el desarrollo de las unidades


T: Tipo,
C: Conocimiento
D: Desempeño
P: Producto
A. Actitud
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4.- “Teorías de la personalidad Carl Rogers”. En: http://kepler.uag.mx/temasedu/CarlR.htm consultada en junio de 2005

5.- “Teorías de la personalidad Carl Rogers”. En http://www.ship.edu/~cgboeree/rogersesp.html consultada en junio de 2005

6.- Documentos de referencia de psicología social.

http://www.universidadabierta.edu.mx/SerEst/Apuntes/ChairezFernando_PsSocial.htm consultada en junio de 2005
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· Tutorías V

Módulo Integrador

Quinto Semestre


TUTO30
I-TUTO5-01

Programa de Estudios de las Carreras de

Profesional Técnico-Bachiller
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Cable de datos de monitor





Cable de datos de monitor





4 hrs.





Manejo de algunos conceptos de personalidad





14 hrs.











Análisis e identificación de las teorías de la personalidad.





Módulo





18 hrs.





 Tutorías V














Cable de datos de monitor





Resultados de Aprendizaje





Cable de datos de monitor





Unidad de Aprendizaje





Cable de datos de monitor





Nombre para quien se formula el balance general 


Fecha de formulación del balance general.





Activos							Pasivos


(Descripción del activo 1) .................... $ 			(Descripción del pasivo 1) .................... $ 


(Descripción del activo 2, 3, ... n) ........ 			(Descripción del activo 2, 3, ... n) ........	


																				Capital  Contable


							(Descripción de la cuenta de capital..... $





        _______							_______


Total de activos  .................... $			Suma de pasivo y capital .......................$


			       =======							=======
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Nombre para quien se formula el balance general 


Fecha de formulación del balance general.





Activos							Pasivos


(Descripción del activo 1) .................... $ 			(Descripción del pasivo 1) .................... $ 


(Descripción del activo 2, 3, ... n) ........ 			(Descripción del activo 2, 3, ... n) ........	


																				Capital  Contable


							(Descripción de la cuenta de capital..... $





        _______							_______


Total de activos  .................... $			Suma de pasivo y capital .......................$


			       =======							=======











Cable de datos de monitor





� EMBED CorelDRAW.Graphic.11  ���





� EMBED CorelDRAW.Graphic.11  ���








� Un mismo siglema para un módulo, significa que tiene el mismo programa de estudios, la clave cambia en otros dígitos de acuerdo a la carrera, semestre en que se imparte y posición del módulo en el plan de estudios.


�   La carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Enfermería ofrece sólo la salida lateral de Técnico Auxiliar en Enfermería al concluir el cuarto semestre.
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